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Численность, человек:

1 Штатная численность (штат.ед.) 9.7 22.45 32.15

2 Фактическая численность (работает 
человек) 12 43 55

3 в том числе работающих по договорам 
гражданско-правового характера 0

4 В том числе совместители (всего) 1 24 25
5       внешние 1 24 25
6       внутренние 0

7 Из общего числа специалистов переведено на 
режим неполного рабочего времени 0

8 в том числе в отчетном году 0
9 Количество вакансий 1 2.65 3.65

10 Занято тарифных ставок 8.7 19.8 28.5
11 Принято 5 31 36
12 Уволено, всего 5 19 24
13 в т.ч. по сокращению 0 1 1
14 по собственному желанию 4 10 14

15 в связи с переводом в др.учреждения 
культуры 0

16 по состоянию здоровья 0
17 по иным причинам 1 8 9

Образование 0 0 0 12 43 0 0 0 0 0 0 0 55
18 Специалисты с высшим проф. 

образованием, всего 0 14 14

19 в т.ч по направлению "Культура и искусство" 0 4 4

20 из них имеют:     
свыше 1 высшего образования 0 1 1

21 ученую степень 0
22 Специалисты со средним проф. 

образованием, всего 11 27 38

23 в т.ч по направлению "Культура и искусство" 3 13 16

24 Специалисты с начальным проф. 
образованием, всего 1 1

25 Специалисты со средним  
образованием, всего 0 2 2

26 Специалисты, продолжающие обучение по 
напр. "Культура и искусство", всего 0

27 в т.ч. в вузах 0
28 в ссузах 0

Возраст 0 0 0 12 43 0 0 0 0 0 0 0 55
29 до 30 лет 1 6 7
30 от 30 до 40 лет 3 7 10
31 от 40 до 50 лет 4 7 11
32 свыше 50 лет 4 23 27
33 в т.ч. пенсионеры 2 18 20

Пол 0 0 0 12 43 0 0 0 0 0 0 0 55
34 муж. 0 16 16
35 жен. 12 27 39

Стаж работы в учреждениях культуры 0 0 0 12 43 0 0 0 0 0 0 0 55
36 До 1 года, всего 1 5 6
37 в т.ч с высшим  образованием по 

направлению "Культура и искусство" 0 1 1

38 в т.ч со средним  образованием по 
направлению "Культура и искусство" 0

39 От 1 до 5 лет, всего 2 9 11
40 в т.ч с высшим  образованием по 

направлению "Культура и искусство" 0 1 1

41 в т.ч со средним  образованием по 
направлению "Культура и искусство" 0

42 От 5 до 10 лет, всего 3 6 9
43 в т.ч с высшим  образованием по 

направлению "Культура и искусство" 0

44 в т.ч со средним  образованием по 
направлению "Культура и искусство" 0 1 1

45 Свыше 10 лет, всего 6 23 29
46 в т.ч с высшим  образованием по 

направлению "Культура и искусство" 0 2 2

47 в т.ч со средним  образованием по 
направлению "Культура и искусство" 3 12 15

Дисциплинарная практика
48 поощрено, чел. 0 6 6
49 применено дисциплинарных взысканий, чел 0

50

Число специалистов отрасли, 
прошедших повышение квалификации и 
профессиональную подготовку, всего 
(чел.)

1 9 10

51 в т.ч. в дистанционной форме на базе 
федеральных вузов культуры 0 0 0

52 Число специалистов, прошедших повышение 
квалификации в БУК ВО "ЦНК", чел. 1 7 8

Приложение 2
к рекомендациям по составлению

информационно-аналитического отчета за 2021 год

Характеристика кадрового состава специалистов* муниципальных учреждений культуры

ВНИМАНИЕ! 
В таблице имеются проверочные строки, ячейки 
которых при некорректных данных окрашиваются в 
красный цвет. Если после заполнения таблицы, в 

ней остались ячейки красного цвета, данные 
столбца с выделенной ячейкой необходимо 

перепроверить. 
Таблицу необходимо заполнять последовательно 
и вручную, желательно не использовать перенос 
данных посредством копирования, допускается 

использование только "специальной вставки"

БУК СМР ЦНКиХР "Сокольский"
(наименование муниципального образования)
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53
Число специалистов, прошедших повышение 
квалификации по направлению традиционная 
народная культура, чел.

0 1 1

54
Число специалистов, прошедших повышение 
квалификации в сфере информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ), чел.

0 1 1

55 Участие в международных 
конференциях, всего (чел.) 0

56

Трудоустройство выпускников по 
направлениям "Культура и искусство" в 
первый год после окончания учебного 
заведения, чел.(общее количество)

0 0 0

57 в т.ч. выпускников вузов 0
58 выпускников ссузов 0

59
из них выпускников государственных 
образовательных учреждений, находящихся в 
ведении Департамента культуры и туризма 
Вологодской области,  чел.

0

Количество работников, имеющих 
государственные награды РФ:**

59 почетное звание "Заслуженный работник 
культуры РФ" 0 1 1

60 почетное звание "Народный артист РФ" 0
61 почетное звание "Заслуженный артист РФ" 0

62 почетное звание "Заслуженный деятель 
искусств РФ" 0

63 почетное звание "Заслуженный художник РФ" 0
64 государственные ордена, медали 0

Количество работников, имеющих**

65 награды Министерства культуры РФ, 
Росархива, Ростуризма 0 3 3

66 поощрения губернатора Вологодской области 0 3 3

67 поощрения Департамента культуры и туризма 
Вологодской области 2 9 11

68 поощрения муниципального образования 7 28 35

** если работник имеет несколько наград одного уровня, то указывается один раз
* технический персонал (уборщики помещений, истопники) не учитывается






